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|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A SzoOvetkezet kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval ~ 4gy végzi, hogy
az megfelelien az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a
természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivlll helyezésérél (&ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: infotv.)
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbél a célbol, hogy
tanusitsa, hogy a Szovetkezet megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére
vonatkozo szabalyainak és elveinek.

A Szdvetkezet az adatkezelés soran a személyes adatokat bizalmasa kezeli, az
adatok meglrzése érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz kapcsoldodo
informatikai és egyeb biztonsagos adatkezelést elbsegité minden intézkedést
megtesz, amelynek soran a személyes adatok védelme kérében kiemelt hangsdlyt
fektet a legmodernebb informatikai megoldasok alkalmazasara.

Az Adatkezelesi Szabalyzat alapjaul szolgalé valamennyi adatkezelés tekintetében -
kulondsen, de nem kizarolagosan - az alabbi jogszabalyok iranyadok:

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. &prilis 25.);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmértl és az ilyen adatok szabad aramiasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, ,GDPR");

- az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagro! szolo
2011. evi CXII. torvény (Infotv.);

- amunka torvénykonyvérél szolo 2012. évi |. térvény (ML),

- 2000. evi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

- az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefiigg6 szolgaltatdsok egyes kérdéseird! szolo 2001. évi
CVIII. térvény (Ekertv);

- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeir6l és egyes korlatairél
sz010 2008. evi XLVHUL. térvény;

- az elektronikus hirkdzlésrdl sz6l6 2003. évi C. torvény;
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A Szabélyzaf hatalya a

A Szabalyzat hatalya a Sz6vetkezet természetes személy tagjainak, a Szovetkezettel
szerzbdéses kapcsolatban allo, vagy szerzédéses ajanlat soran kapcsolatba keriiié
természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalokat, az egyéni vallalkozét, egyéni
céget, az Gstermel6t, a természetes személy vevoket, eladokat, szallitokat és egyéb
természetes szemeély, szerzédéses partnereket is) személyes adatainak a
Szovetkezet altal t6rténd kezelésére terjed ki.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Szévetkezettel kapcsolatban all6 jogi személyek
termeszetes személy képviselbinek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemeélyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetdségere vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozésokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a fébb fogalmakat:

Személyes adat. azonositott vagy azonosithaté természetes szemelyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozveteit moddon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adataliomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a
gyljtes, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekerdezes, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeéb
modon térténé hozzaferhetévé tétel Gtjan, Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
koriatozas, torles, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébel
kezelesiik korlatozasa céljabdl;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sorén a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6dé
bizonyos szemelyes jellemz&k  értékelésére, kilondsen a  munkahelyi
teliesitmeényhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodd jeliemzék elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon tdriénd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési
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intézkedééek megtetelével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
termeszetes szemelyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Nyilvantartasi rendszer. a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis, foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, Ggynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit
az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelt
kijelblésére vonatkozd kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

Adatfeldolgozo. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel:

Cimzett. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az uniés vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minéstinek cimzetinek; az emlitett adatok e k&ézhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvedelmi szabalyoknak;

Harmadik fél. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 koézvetien iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzajarulasa. az érintett akaratanak ¢nkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonséag olyan sériulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéset, megvéltoztatasat, jogosulatlan koziését vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Adatkezelés alapelvei

Ceélhoz kétottség elve — személyes adat kizérdlag meghatarozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve — az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

Adattakarékossag elve — csak olyan személyes adat kezelhett, amely az
adatkezelés céljanak megvalésulasihoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Pontossag elve: Az adatkezelés soran biztositani keli az adatok pontossagat,
teliességet és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szilkséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szikséges ideig
lehessen azonositani.

Korlatozott tarolhatésag elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
celjainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé a személyes adatok ennél
hosszabb ideig tértend tarolaséra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kdzerdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi celbdl vagy
statisztikai célbdl kerli majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elbint megfeleld technikai és szervezési
intézkedesek végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmassag elve: Megfelelé biztonséagi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelé gondoskodik a véletien vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletien
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

Elszamoltathatésag elve: Az Adatkezel6 felelés az elbz6 pontoknak, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak vaié megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.
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Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

A hozzgjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kikéreéséhez, kezeléséhez az 1. melléklet szerinti Adatkezelési Hozzajarulasi
Nyilatkozat lapon kell kérni. (Megismerheté: www.negyhatar.hu honfapon)

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy celok érdekében vegzett Osszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelesi celra vonatkozoan meg kell adni.

A Szdvetkezet nem kotheti a szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulads megadasihoz, amelyek nem szilkseégesek a
szerzbdés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi
kételezetiség teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nelkil, valamint az
erintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

A Szovetkezet a meliékietek szerinti  Adatkezelési Tajékoztatéit a
http://iwww.negyhatar.hu honlapjan elérhetéve teszi az érintettek szamara. E
tajékoztatd célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elerheté formaban az
adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy killénésen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyerdl, az adatkezelés idOtartamardl, arrol, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 a Rendelet és az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli,
ifletve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetbségeire is. Az
adatkezelés megkezdése eldtt a tajékoztatd elérhetbségérdl az érintetteket
tajékoztatni keli.
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Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol flggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly)
hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez esetben kozdIni
kell, hogy az adatkezelés jogi kételezetitség teljesitésének jogcimén alapul, tovabba
az erintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezeléséve! kapcsolatos minden tényrél, igy killonésen az
adatkezeles céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult szemelyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez
adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtoriénhet az elébbi informaciokat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas pl. honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval
is.
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. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhettk, amelyek munkaviszony
letesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, a munkahelyi balesetek
dokumentalasahoz, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz szilkségesek és
a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Szovetkezet munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdese f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
celjabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szlletési nev,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja szlletési neve,

5. lakcime,

6. tartézkodasi helye (amennyiben eltér a lakcimtél)

7. adoazonosito jele

8. tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam)

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavailald esetén)

10. munkaba lépésének kezdd és befejezd idbpontja

11. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

12. munkavallalo jogerés hatarozatta vagy jogszabaly, ilietve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonand¢ tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

13. munkaviszony megsz{inésének modja, az erre vonatkozo iratok,

14. magannyugdij pénztari és 6nkéntes biztositd tagsag ténye, belépés ideje (év, ho,
nap), magannyugdijpénztar neve és azonositdé szama, munkavallald tagsagi szama,
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1,,5‘ bIZtOSltaSIjOgVISZOHy tlpusa TR
16. heti munkadrak szama,

17. tarsadalombiziositasi igazolvany és az azon szereplé adatok,

18. egészségbiztositasi ellatasainak (tappénz, GYED, terhességi gyermekagyi
segély, baleseti tappénz), illetve a munkaltatdkat terheld kozterheknek elszamolasara
vonatkozo adatok,

19. munkakdnyv és az azt tartalmazé adatok,

20. allampolgarsaga,

21. személyi igazolvany széma

22, lakcimkartya szama,

23. nyilatkozat tartozasroi

24. folyészamiaszama,

25. telefonszama

26. iskolai veégzettséget, szakképzettséget igazolé okmany masolati példanya,

27. FEOR,

28. munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,

29. munkakore,

30. adoellleg-nyilatkozat és az azt tartaimazd adatok (munkavallalo
hozzatartozéjanak neve, szllletési neve, anyja neve, sziletési helyes és ideje,
adbazonosito jele, TAJ szama, lakcime)

31. munkavallalot ért baleset jegyzokonyvében régzitett adatok (munkavallalé neve,
szlletesi neve, szlletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama, neme,
allampolgarsaga, lakcime, telefonszama, FEOR, foglalkoztatasi jogviszonya,
foglalkoztatas jellege, munkabaleset datuma, id6pontja, sérilés tipusa, sérilt

testrész, sérlilés stlyossaga, munkabaleset részletes leirasa)

32. sajat szemeélygépjarmil hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama,

33. ha a munkakor ellatdsahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és
masolata

34. egyszer(sitett munka jellege,
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35. a munkavéllald rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili munkaidejével,
szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaidt-kedvezményével kapcsolatos adatokat,

36. munkavallald munkaltatoval szemben fennalié tartozasai, azok jogcimei,
37. a Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

e a rehabilitacios szakertdi szerv legalabb Otven szazalékos mértéki
egészségkarosodasa megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,

» fogyatekossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

* vakok szemelyi jaradékara jogosultsdgot igazolé okmany fénymasolata,

potszabadség igénybevétele céljabdl a munkavallalo 16. életévét be nem toltott
hozzatartozdjanak

szliletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szama)
addazonosito jele.

38. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaitozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkdr kiegészil az
alabbiakkal:

- a 2011. évi CXI. torvény az informacids Onrendelkezési jogrdl és az
informacidészabadsagrél 3. § 3. pontia alapjan kilonleges személyes adatnak
minbstild egészseglgyi allapotra vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:

e szakertdi bizottsdg szakvéleménye/ORSZI- Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakérdi Intézet/,

» hatarozat a megvaltozott munkaképességrdl,

¢ rehabilitacios kartya.

39. Keresobképtelenséget jeltlo kod.

Betegségre vonatkozé adatokat a munkdltaté csak a Munka Toérvénykonyvben
meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatokat megismerheti (cimzett): az Igazgatésag Elncke, az
Adatfeldolgozok.

A Szévetkezet lgazgatosaganak és Felligyel6 bizottsdganak tagjai, a térvenyességi
felugyeleti, valamint ellendrzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg a munkavallaltk személyes adatait.
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A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A nyugdijbiztositassal ésszeftiggd
adatkezelést években meghatarozott idShatar nélkul a munkavallalo halalaig végzi a
munkaltatd. Az 1-19. pontban felsorolt adatok tekintetében. A képesitést igazold
bizonyitvanyok masolatanak megdrzési ideje, a munkaviszony megsziinésének évét
kovetd 7 év (26. pont). Szamvitelt, adodzast erinté kordkben, a munkaviszony
megszlinésének évet kovett 7 év (30., 32., 34., 38. pontok). A tovabbi adatok
tekintetében (20., 21., 22., 23., 24., 25., 27., 28, 29,, 31, 33, 35., 37. pontok) a
munkaviszony megsziingsét kbvetd 3 év.

Az erintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozoini kell, hogy az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitésén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2.
melléklet szerinti Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a
munkavallalot személyes adatainak kezelésérél. (Megismerhetd: www.negyhatar.hu
honlapon)

Munkakdéri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezetiség teljesitése
érdekében szilkséges. A vizsgdlat elbtt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az atkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérd! és a pontos jogszabalyhelyrdl is

A munkaligyi egészseglgyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatokat a
Szovetkezet kizarolag a cél eléréséhez szilkséges mériékig kezel. A Szovetkezet az
egészséglgyi alkalmassdg elddntése céljabdl, egészségigyi szolgaltatéval
szerz6dott, ezért a munkavéllalo részletes egészsegligyi adatait nem ismeri meg,
csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd dolgozd alkalmassagardl széio
dontessel kapcsolatos adatot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd
szemeély egészseglgyi alkalmatlansaga miatt meghilsul, a Szévetkezet az érintett
adatait késedelem nélkil torli.

A kezelheté személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségiigyi
alkalmassag tenye (Igen / Nem), illetve milyen feltételek teliestlése meliett végezhet
munkat.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykonyve, a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet) és a munkaltaté jogos
érdeke.
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A szemelyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalatok
eredmenyeit a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltetelek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak telies

Ry

A szemelyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszlinését kdvetd 3
év.

A munkaltatd a 3. melléklet szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a
munkavallalot (leend6é munkavallaldt) az alkalmassagi vizsgalatokon valé
részvételrdl. (Megismerhett: www.negyhatar.hu honlapon).

Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
telefonszam, e-mail cim.

A személyes adatok kezelésének célja; jelentkezés, munkavallald kivalasztasa. Az
érintettet az elutasito dontés meghozatalat koveté 15 napon beldl tajékoztatni kell
arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (1. melléklet).
A szemeélyes adatok cimzettjei: lgazgatosag Eindke

A szemelyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat
kévetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon térélni
kell. TordIni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A Kivalasztott személlyel szerzddést két a munkaltatd, melyre vonatkozd adatkezelési
szabalyokat a lll. fejezet (munkalgyi, személyzeti nyilvantartas) tartaimazza.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyérteim( és onkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az el6z6 pontban foglalt hataridén tal  a palyazatokat, feltéve,
ha azok meglrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja elérése
erdekében szilkség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetten kell
kerni a jelentkez6ktdl.
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E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Szovetkezet e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fickot a munkavallald kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak erdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
szemeélyes leveleket nem tarolhat.

A nem dedikalt e-mail fiokokat (negyhatarkft@freemail.hu) megosztva, tébben is
kezelhetik.

A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen - 6
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
erdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaldi kételezettségek (M.
8.§, 52. §) ellendrzése.

Az ellenbrzésre az lgazgatosag Eindke jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriiményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellentrzés soran.

Az ellendrzés elbtt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi
erdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaitatd részérdl ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail
fiok ellendrzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcesolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossdag eivét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céll e-mailek
tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavailalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalot, hogy a szemelyes adatokat haladéktatanul torélje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylUttmikoédésének hidanya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaitatd torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallalovali szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallald az e-mail fiok ellenOrzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban
e szabdlyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.
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Szamitégép, laptop, ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Szovetkezet altal a munkavallalé részére munkavégzés céljiara rendelkezésre
bocsatott szamitogeépet, laptopot, a munkavéilalé munkakéri feladata ellatasa mellett
magancéira is hasznalhatja azzal, hogy a munkaltatdé érdekkorén kivil esé
személyes adatokat a rendelkezésre bocsatott eszkézén semmilyen formaban nem
tarolhat. A munkaltaté ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdzok
munkaltatd altali ellentrzésére és jogkévetkezményire egyebekben az elébbi (e-mail
fiok hasznalat ellenérzése) rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

A munkaitatd a szemelyes ceéll munkahelyi internethasznalatot engedélyezi
munkavallaloi szamara. Err6l a munkaltatdo a munkavallalédt tajékoztatja.

A munkakéri feladatként a Szovetkezet nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosulija a Szdvetkezet, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdemenyezni a Szovetkezet.

Mivel a személyes céli internet hasznalat engedélyezett, ezért az internetforgaimat a

Munkaltatd nem ellendrizheti. A Munkaitatd az internet hasznalat ellenérzésére
kémprogramot nem hasznalhat.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

A Munkaltato engedélyezi a céges mobiltelefon magancél( hasznalatat.
GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A munkaltato altal a munkavallalo rendelkezesére bocsatott gépjarmlivek hasznélata
soran GPS navigacios rendszert nem alkalmaz.

A munkaltatd ellendrzési tevékenysége kizardlag a geépjarmi menetlevelek
ellendrzésére terjedhet ki.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
A munkaltaté szekhelyén és telephelyein nem miikodtet be- és kiléptetd rendszert.
Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté szekhelyén es telephelyein nem miikodtet kép és/fvagy hang
régzitesere alkalmas eszkozoket.
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IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

Szerz6do partnerek adatainak kezelése - vevik, eladdk, szolgaltatast
igénybevevok nyilvantartasa.

Az erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzoini kell,
hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas
toriénhet a szerzbdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
tortent atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzédéshez
kapcsolodd adatkezelési kikotés szévegét jelen Szabalyzat 4. mellékletét képezd
Szerz6déshez  kapcsolodé  Adatkezelési  Tajékoztaté.  (Megismerhetd:
www.negyhatar.hu honlapon}

Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megelbzoen megteendd intézkedések,
szerzbdes megkdtése, teljesitése, megsziinése

Az erintettek kore: a vevokeént, eladoként, szolgaltatas igénybe vevojeként, illetve a
Szovetkezettel egyeb Uzleti kapcsolatban allo vagy Uzleti kapcsolatba 1&pd
természetes személyek térvényben meghatarozott adatai.

VevOk, szolgaltatast igényldk esetén a kezelt adatok kére: név, cim, adoszam,
bankszamlaszam.

Eladok esetén a kezelt adatok kore: Név, sziletési név, anyja sziiletési neve, cim,
szilletesi helye, ideje, addszam, addazonosito jel, 6stermeldi igazolvany szama, TAJ
szam, bankszamlaszam.

Személyes adatok cimzettjei: az Igazgatdsag Elndke.

Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges adatokat
ismerhetik meg.

A Szovetkezet Igazgatdsaganak és Felligyelé bizottsaganak tagjai, a térvényességi
felugyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg a szerz6déses partnerek személyes adatait.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés megsziinését kovetd 8 év.
Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 szamu rendelet alapjan, szerzédés

megkotése, illetve teljesitése, valamint jogi kotelezettség teljesitése (2007. évi
CXXVII. torveny az aitalanos forgalmi adorol 201.-202. §).
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Szerzédéses kapcsolatban all6 foldtulajdonosok, bérbeadok, |
haszonélvezok személyes adatainak kezelése

Az adatkezeles jogcime: szerzddéskétést megeldzden megteendd intézkedések,
szerzbdés megkotése, teljesitése, megsziinése

Erintettek kore: foldtulajdonosok, bérbeaddk, haszonélvezdk, valamint a termelési
integracid résztvevéi.

Kezelt adatok kore: Név, szlletési név, lakcim, anyja sziletési neve, szilletési hely
és id6, ado azonositd jel, személyi szam, bankszamlaszam, adészam, NAK
azonosito, fold helyrajzi szama, terlilete, tulajdoni hanyada, blokk azonositéja,
Ostermel®i  igazolvany  szédma,  allampolgarsag, telefonszam,  képviseld
(meghatalmazott) személyi igazolvanyszama, regisztraciés szam. A haszonbérleti
szerzodes tandinak neve, lakcime,

Személyes adatok cimzettjei: az Igazgatoésag Elntke.

Az Adaffeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatasahoz szilkséges adatokat
ismerhetik meg.

A Szdvetkezet Igazgatdésaganak és Felligyel6 bizottsaganak tagjai, a térvényességi
feligyeleti, valamint ellen6rzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg a bérbeaddk személyes adatait.

A szemelyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés megsziinését kovetd 7 év.
Ha a féldhaszonbérleti szerzodést a hatésag nem hagyja jova, gy a jovahagyas
megtagadasat kovetd 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa miatt peres
eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerés befejezését kovetd 30 nap.

Az adatkezeles jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolé 2013,
évi CXXII. térvénnyel 6sszefiuggd egyes rendelkezésekrol és atmeneti szabalyokrol
$20616 2013. évi CCXII. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a
foldhasznalati nyilvantartds részietes szabalyairé! szolo 356/2007. (Xil. 23.) Korm.
rendeletben, az addjogszabalyokban és a tAmogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII.
tv.) foglalt kotelezetiségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzbdeskotest megeldzéen megteendd intézkedések (szerzédés megkdtése),
[szerzGdeés-modositas esetén: szerzfdés teljesitése] jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozoini kell, hogy az
adatkezelés a Fetv. tbrvényben,- a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairol
szolo 356/2007. (XI. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a
tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglaltaknak valdé megfelelés, tovabba
szerzOdeskotési szandék, illetve szerzédés teljesitése jogcimen alapul. A
tajékoztatas megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét
képezo tajekoztatoban vagy a honlapon kézzétett adatkezelési tajékoztatdban is

A természetes személlyel kotott foldhaszonbérleti - illetve integracios szerzédéshez
kapcsolodd  Foldhaszonbérleti  szerzédésekhez kapcsolédéd Adatkezelési
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Téjé.kdidtété szbveget jelen Szabéiyiét 5. melléklete tartaimazza. (Megismerhéi‘é:
www.negyhatar.hu honlapon).

Jogi személy itgyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képvisel6inek elérhetdségi adatai

A kezelhetd szemeélyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, e-
mail cime.

A szemelyes adatok kezelésének célja: a Szovetkezet jogi személy partnerével kétott
szerzodes teljesitése, Gizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A szemeélyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategériai: az Igazgatosag Elndke,
€s az Adatfeldolgozoék.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az (zleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségenek fennallasat kévetd 5 évig.

A kepviselok személyes adatait az 1. melléklet szerinti Adatkezelési Hozzajarulasi
Nyilatkozatban kell kérni. (Megismerhetd: www.negyhatar.hu honlapon)
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V. FEJEZET —~ TAGOK NYILVANTARTASA

A Felszabadulas MGTSZ tagjai az aladbbi személyes adatait kezeli:

Neve

Sziletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja szllletési neve

L.akcime

Adodazonosito jele

Részjegy

Kézgyulési meghatalmazas esetén: tanli neve, lakcime

N ALN=

A szemelyes adatok cimzetijei: az Igazgatdsag Eindke, az Adatfeldolgozok.

A Szovetkezet Igazgatdsaganak és FellUgyeld bizottsaganak tagjai, a térvényességi
felugyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg a szévetkezet tagjainak személyes adatait.

Az adatok tarofdsanak id6tartama: az 1-7. pontok esetében a tagsagi viszony
megsziinését kovetd 5 év, 8. pont esetében 3 év.

A Szovetkezet - jelen szabdlyzat 6. mellékletében szerepld - Tagsagi
jogviszonyhoz kapcsolédo Adatkezelési Tajékoztatd nyilvanossagra hozatalaval
tajékoztatja tagjait személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fliz6d6 jogairdl.
(Megismerhetd: www.negyhatar.hu honlapon).
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VI. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szbvetkezet jogi kotelezettség teliesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a veviként,
szallitokent vele (zleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szolo 2017. évi
CXXVII. tv. 169. §, és 202. § -a alapjan, kllondsen: addszam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mlveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelblése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél figgden az
ellenér alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jévedelemadord! szold
1995. évi CXVI. toérvény alapjan: vaéllalkozéi igazolvany szama, Ostermeldi
igazolvany szama, ad6azonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kévetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: az Igazgatosag Eintke, az Adatfeldolgozok.

A Szovetkezet Igazgatosaganak és Fellgyelé bizottsaganak tagjai, a térvényességi
feligyeleti, valamint ellentrzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg az érintettek személyes adatait.

Adatkezelés a féldhasznalattal kapcsolatos adatszolgaltatas
(foldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabol

A Szovetkezet kezeli a vevlkeént, szallitoként, integracioban résztvevokeént, fold
beérbeadojaként, szolgaltatds igénybe vevljeként, illetve vele egyéb (zleti
kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba [épé természetes személyek tdrvényben
meghatarozott adatait.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (elézé név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime,
adoszdma és addazonositd szama vallalkozoi igazolvany szama, dstermeldi
igazolvany szama. Foldhaszonbériet esetén a fentieken tal a bérbeadd:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Eleimiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonositdo szama, a bérleti szerzédés targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabdlyokban (pl. az altalanos forgalmi adérél
sz0Ol6 2017. évi CXXVIIL. torvény, a személyi jGvedelemadordl szbid 1995, évi CXVII.
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térveny, az adozas rendjérdi szolo 2017, évi CL. torveény, a mezé- és erdbgazdasagi
foldek forgalmarol szold 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013, évi CCXII. tv.), foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illeive azok teljesitése, valamint a
szerzbdéskotest megelézéen megteendd intézkedések (szerzédés megkotése),
szerzbdés-modositas esetén: szerzodés teljesitése) jogcimen alapul.

A szemelyes adatok cimzettjei: : az Igazgatosag Elnbke.

Az Adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatasahoz szilkséges adatokat
ismerhetik meg.

A Szivetkezet lgazgatosaganak és Felugyeld bizottsaganak tagjai, a tdrvenyességi
felligyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg a bérbeaddk személyes adatait.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsz(inését kovetd 7 év

Kifizetodi adatkezelés

A Szovetkezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban)
eléit add- és jarulékkdtelezetiségek teljesitése (ad6-, adoéelbleg, jaruiékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabdl kezeli azon
erintettek — munkavallalok, szévetkezeti tagok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban reszesiilok és szerzGdéses kapcsolatban alidk — adotérvényekben el6irt
szemelyes adatait, akikkel kifizet6éi (az addzas rendjérdl sz6l6 2017, évi CL. torvény
(Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositdé adatai:
név (el6zd név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd
szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a
nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
faznek, a Szovetkezet kezelheti a munkavallalok egészsegligyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozd adatait az ado- és
jarulekkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az adéjogszabalyokban (pl. az &ltalanos forgalmi adoérol
sz016 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadorodl szolé 1995, évi CXVIIL.
torveny, az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiziositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél
sz0l0 1997. évi LXXX. tdrvényben foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése,

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megszlinését
kévetd 7 év.
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Aszemé!yes adatok éimzettjei:;zﬁlgazgatéség Elncke.
Az Adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat elldtdsahoz szitkséges adatokat
ismerhetik meg.

A Szbvetkezet lgazgatosaganak és Fellgyelb bizottsaganak tagjai, a térvényességi
felugyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) ellatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg az érintett szemeélyes adatait.

Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szbvetkezet jogi koételezettség teliesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli tgyfelei, ezek
képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolde 2017. évi LI
torvenyben (Pmt) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utonevet, b) sziletési csaladi és uténevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét,
idejet, e} anyja sziletési nevét, ) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét, g)
azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatosagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8§).

A szemeélyes adatok cimzettjei: : az Igazgatésag Eindke.

Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat
ismerhetik meg.

A Szbvetkezet Igazgatésaganak és Felligyeld bizottsaganak tagjai, a tdrvényességi
feligyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK, Alapszabaly alapjan) elliatasaval
kapcsolatban ismerhetik meg az érintettek személyes adatait.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama az Uzleti kapcsolat megszinéséts),
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétd! szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))
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VIIl. FEJEZET - ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS- ES
TOVABBITAS

Adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyntkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel& nevében személyes adatokat kezel:
(Rendelet 4. cikk 8.) Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett
elbzetes beleegyezese, de szilkséges a tajékoztatasa.

Adatfeldolgozoé igénybevétele

A Szdvetkezet rendszerlizemeltetési feladatok ellatasa céljabol tovabbithat adatokat
adatfeldolgozo véllalkozasoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése
dolgozéi adatok esetében a dolgozéi adatkezelésrél szold nyilatkozat aldirasa utan
torténik.

Az adatfeidolgoz6 az adatkezelést érintd dontést onalléan, az adatkezeld
hozzajarulasa nélkill nem hozhat, az adatkezeld rendelkezésein kivill egyéb célu
adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizardlag az adatkezel6 utasitdsa alapjan
lathatja el.

Az adatfeldolgoz6 tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére csak az adatkezeld
irasbeli hozzajarulasaval jogosult. 14. mellékiet szerinti tartalommal. (Megallapodas
Tovabbi Adatfeldolgozok Igénybevételérdl. Megismerhetd: www.negyhatar.hu
honlapon.)

Adatfeldolgozé koteles a Szovetkezet adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
megfogalmazott szabalyok alapjan a feldolgozandd adatok fizikalis és szoftveres
vedelmeérdl gondoskodni.

Az adatkezeld ellen6rzi az adatfeldolgozéd munkajat.

A Szdévetkezet tevékenysége soran az alabbi adatfeldolgozd vallalkozasokat veszi
igénybe:

1. Adatfeldolgozo alial ellatott tevékenység: Telies kor( adminisztrativ- és
kbnyvelési szolgaltatas
Adatfeldolgozé megnevezése: Négy-Hatar 99’ Kit,
Székhelye: 6914 Pitvaros, Mezéhegyesi Gt 37,
Addszama: 11826255-2-06
Kezelt adatok kére: Ezen Szabalyzat I.-llIl.-IV.-V. fejezetében szerepld
személyes adatok.
Adatkezelés idGtartama: Az Adatkezelével tértént szerzédés fennallasaig.

Adatfeldoigozas jogalapja: Szerzddés.
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A éé&étkezet {Adatkezelt) adaﬁeidolgozéwkkal kc‘jtc'j'ftmTitoktartési Megéliabodéééﬁg&
felteteleit jelen szabdlyzat 7. mellékiete szerinti Adatfeldolgozéi Titoktartasi
Nyilatkozat tartalmazza. (Megismerhet6: www.negyhatar.hu honlapon).

A Szovetkezet (Adatkezel®) adatfeldolgozokkal kotott megallapodasanak aktalanos
szerzbdési feltételeit jelen szabdlyzat 8. melléklet szerinti Adatfeldolgozéi
Szerzédés tartalmazza. (Megismerhetd: www.negyhatar.hu honlapon).

Adattovabbitas lehet6sége

Az Adatkezel6 jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo és altaluk
szabalyszer(ien tarolt Személyes adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely
Személyes adat tovabbitasara Oket jogszabaly vagy jogerés hatésagi kotelezés
kotelezi. liyen adattovabbitas, valamint az ebb6l szarmazé kévetkezmények miatt az
Adatkezeld nem tehetd feleléssé.

Az Adatkezel6 jogosult az érintett erre vonatkozé kifejezett engedélye esetén, az
engedélyben megjeldlt személyes adatot az engedélyben megjeldlt célbol és
idétartamban, az engedélyben megjelolt harmadik fél részére tovabbitani. A
tovabbitott adatok kezelésére a harmadik fél adatkezelési rendelkezései az
franyadok.

Az Adatkezelé az adattovabbitds jogszerliségének ellenérzése, valamint a
Felhasznalo tajékoztatasénak biztositasa céljabol Adattovabbitasi Nyilvantartast
vezet a 11. melléklet szerinti tartalommal. (Megismerhetd: www.negyhatar.hu
honlapon).
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Adatbiztonsagi intézkedések

A Szovetkezet valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
EU 2016/679. szamu Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsdhoz szlkségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elveszies, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatian hozzéaférés ellen.

A Szbvetkezet (Adatkezeld) a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, melyet a 9. melléklet szerinti Munkavallaléi Titoktartasi
Nyilatkozat alairatasaval kell érvényesiteni. (Megismerhetd: www.negyhatar.hu
honlapon).

A Szivetkezet (Adatkezeld) lgazgatésaganak és Feliigyeld Bizottsdganak tagjai
részére (az ellendrzési tevékenységiik sordn megismert személyes adatokra
vonatkozdan)} titoktartasi kotelezettséget ir el6, melyet a 10. melléklet szerinti
Titoktartasi Nyilatkozat (Az Adatkezel6 Igazgatésagi és Feligyeld Bizottsagi
tagjainak) alairatasaval kell ervényesiteni. (Megismerhett: www.negyhatar hu
honlapon).

A személyes adatokhoz valo hozzaférest a Szdvetkezet jogosuitsagi szintek
megadasaval korlatozza.

A Szovetkezet az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

A Szovetkezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program ttjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten, ellenérzott kérilmények kozott
csak azon személyek ferjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikségik van.

A szemeélyes adatok automatizalt feldolgozasara a Felszabadulas MGTSZ - mint
Adatkezelbnél - nem kertil sor.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
lgazgatosag Elndke, az Adatfeldolgozdk, valamint az lgazgatésag és a Felligyeld
Bizottsag tagjai férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- es munkaligyi es egyéb
szemelyes adatokat tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani és
gondoskodni kell arrdl, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra
jogosuit juthasson hozza.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkézok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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~ IX. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvéltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
szemelyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa,
ugyfel- és vevs- partnerlistak illetékielen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tamadasck, honlap feltdrése.

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelbzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa
a Szovetkezet vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naploézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Szévetkezet ellenérzésre jogosult szervei vagy az Adatfeldolgozok
adatvédelmi incidenst eszlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Szévetkezet
vezetdjét.

A Szovetkezet munkavallaloi kotelesek jelenteni a Szévetkezet vezetéjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakoridjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észielnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthett a Szoévetkezet kdzponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavalilalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgald eseményeket.

Adatvedelmi incidens bejelentése esetén a Szévetkezet vezetbje — az adatok
biztonsagaért felelé Adatfeldolgozok bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a
bejelentest, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell doénteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekévetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, koériilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatianul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megelbzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leiraséat.

~ooooTw

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuléniteni és gondoskodni kell az incidens
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bekovetkezéset aldtdmasztd bizonyitékok begydjtésérdl és megbrzésérsl. Ezt
KOvetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl mikodés
visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatvédelmi Incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza {12.
melléklet szerinti adattartaiommal):

az erintett személyes adatok korét,

az adatvedelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelest el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

~poooTe

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig
meg kell 6rizni,
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Tajékoztatas az érintett jogairol

E fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes szemeélyek, akiknek az
adatait a Szovetkezet, mint adatkezeld kezeli

El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td! visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezeles folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatérozott kapcsolédo informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
neikll helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
veve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat Gtjan torténd -
kiegeésziteset. (Rendelet 16. cikk).

A toérléshez valo6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatian késedelem
nelkal torélie a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nelkll torélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feitételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tériéséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség
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Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél,
torlesrol vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatia e
cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideérive a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatia a 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal &s kotelezettségekkel
Osszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédeimi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)
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A feliigyeietit hatosagnal térténd panasrzrtéteihe‘i“v.a!é jog (hatésré'gi' -
jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatosagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
joy

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésdg réa vonatkozo, jogilag koételezd erejli dontésével szemben,
vagy ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemelyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében
megsertették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79, cikk)
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_ XI. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK
ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

Szovetkezetlink, mint  Adatkezel6é  indokolatlan  késedelem nélkill, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon belll tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatariddé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A  hataridd
meghosszabbitasarél az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételetdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Oton nydijtotta be a kérelmet, a tajekoztatast lehetdség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy
az erintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi
jegorvoslati jogaval.

Szovetkezetiink, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és
az érintett jogairél szolé tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyérielmiien megalapozatian vagy —
kGlondsen ismétlédd jellege miatt — talzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kerelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tlizé jellegének bizonyitasa az
Adatkezelét terheli.

Ha Szodvetkezetlinknek, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kerelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szemelyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyuljtasat kérheti.

Az érintett kérelmérdl, panaszardl a Szévetkezet nyilvantartast vezet a 13. melléklet
szerinti tartalommal. (Megismerhet6: www.negyhatar.hu honlapon).
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XIl. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabédlyzat megdllapitdsara és modositdsara a Szovetkezet Igazgatosaganak
EIndke jogosuit.

Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szovetkezet valamennyi
munkavalialdjaval és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallald munkakori kotelessége. A
munkaszerzédési kikotés mintajat a jelen Szabalyzat 10 mellékiete tartalmazza.
(Megismerhet6: www.negyhatar.hu honlapon).

Hatalyos: 2018. 05. 25.-t6] visszavonasig,

Kelt, Pitvaros, 2018. majus 24.

Felszobaduids Mg. Tsz
q{ Lo T 6914 Pitvaros
MOV a0 "Jiét’fi"j‘. o Mezdhegyesi Ut 37,
L { .

— _ AcKSszden: 1008015)-2-06
igazgatosag EIndke
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ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Amely létrejott

Egyrészrél az Adatfeldolgozé:
Székhelye:

Adodszam:

{tovabbiakban: Szolgaltato)

Masrészrol az Adatkezelé: Felszabadulas MGTSZ
Székhelye: 6914 Pitvaros, Mezbéhegyesi ut 37.
Addszam: 10080151-2-06

(tovabbiakban: Megrendeld)

Egyuttesen: a felek kdzott az alulirott helyen és idében a kévetkez6 feltételek szerint:

1.

Az adatfeldolgozoi szerzédés targya:

Jelen szerzOdés targya a Megrendel6 altal kezelt, Szolgaltato altal feldolgozott
szemelyes adatokhoz kapcsol6dd jogok és kotelezettségek rogzitése.
Megrendeld megrendeli Szolgaltaté elvallalja a Megrendelé altal kezelt
....................................................... a GDRP 28. cikke szerinti
feldolgozasat.

Teljesités idétartama:

A Szolgaltatd a jelen Adatfeldolgozoi Szerzddés szerinti teljesitést a jelen
adatfeldolgozéi szerzdédés mindket fél altal torténé alairasat koveté napon
kezdi meg és a szerzddés hatalya alatt folyamatosan teljesiti.

Erintettek kategériai &s a személyes adatok tipusai:

Megrendel6 kotelezettségei:

Megrendel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy:
» Meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljat és eszkdzeit

*« Meghatarozza a célok teljesitéséhez feltétlenlll sziikséges adatok korét
*» Meghatarozza a személyes adatok rendszerezésének szempontjait
» Meghatarozza munkavallal6i hozzaférési jogosultsagait

Szolgaitato kotelezettségei:

e Biztositja, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd barmely munkatarsa, az atadott személyes
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adatokat kizarolag az adatkezeld utasitasainak megfeielben kezeli,
kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios, vagy tagallami jog kételezi.

e Biztositia, hogy a személyes adatok kezelésére feliogositott
munkatarsai titoktartasi kotelezettséget vallainak.

» Gondoskodik az adatok biztonsagarol, kételes megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a GDPR és az Info térvény, valamint az egyéb
adat- és titokvedelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szilkségesek.

» A Szolgéltaté képviseldje nyilvantartast vezet az adatkezeld nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategorigjarél. A
nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot
IS,

* A Szolgaltatd intézkedésekkel biztositia a jogosulatlan adatbevitel
megakadalyozasat.

* Biztositia annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a
szemelyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely
szerveknek tovabbitottak, vagy tovabbithatjak.

» Biziosita a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd
helyredllithatésagat

e Segiti a Megrendelst a GDPR-ban foglalt kotelezettségek
teliesitésében.

» Haladéktalanul tajékoztatja a Megrendelst, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti a GDPR-t, vagy tagallami, illetve uniés
adatvedelmi rendelkezéseket.

* Adatfeldolgozasi szolgaltatas nyljtasanak befejezését kévetben a
Megrendelé déntése alapjan minden személyes adatot t6rél, vagy
visszajuttat az adatkezel6nek és torli a meglévé masolatokat, kivéve,
ha az unibs, vagy tagallami jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

» Az esetleges adatvédeimi incidenst az arrdl vald tudomést szerzést
kdvetden indokolatlan késedelem nélkil jelenti a Megrendelének.

6. Vegyes rendelkezések

» Felek megallapodnak, hogy a Megrendelé, illetve barmely alkalmazottja
altal a jelen adatfeldolgozdi szerzédés targyat képezé tevékenység
elidtasaval Osszefuggésében, illetve  jelen adatfeldoigozoi
szerzOdesben valialt barmely kotelezettségének nem teljesitésével
vagy megszegésével a Srzolgéltatonak, vagy barmely harmadik
személynek okozott karokért teljes korl felelésséggel tartozik helytallni
a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

» Felek megéliapodnak, hogy a Szolgaltato, illetve barmely alkalmazottja
altal a jelen adatfeldolgozoi szerzédés targyat képezd tevékenység
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ellatasaval Osszefiggésében, ifletve jelen adatfeldolgozoi
szerzOdesben vallalt barmely koételezettségének nem teljesitésével
vagy megszegeésevel a Megrendeldnek, vagy barmely harmadik
személynek okozott karokért teljes korli felelésséggel tartozik helytalini
a polgari jog altalanos szabalyai szerint.
A Felek kotelesek dzleti titokként kezelni a jelen adatfeldolgozoi
szerzbdeés teljesitése soran a masik Félle! kapcsolatban tudomasukra
jutott informaciot és adatokat, azokat a masik Fél irasbeli hozzajarulasa
nélkdl harmadik szemelynek nem szolgaltathatjak ki (kivéve, ha az
informacié kiszolgalasara jogszabaly, ilietve birésag vagy mas hatésag
rendetkezése folytan kotelesek) és sajat Uzleti tevékenységik kérében,
vagy harmadik személyekkel vald egyittmikodésik soran nem
hasznalhatjak fel. Nem min6sul a titoktartasi kotelezettség
megszegésenek a jelen adatfeldolgozéi szerzédésben rogzitett
feladatok teljesitéséhez szikséges informacid és adat atadas. A
titoktartasi kotelezettség megszlnik, ha az informacié barmely Fél
érdekkdoren kivil felmertlt okbdl nyilvanosan hozzaférhetévé valik, vagy
e kotelezettseg aldl az érintett Felet irasban mentesitette, minden mas
esetben a titoktartasi kotelezettség tovabb él a jelen adatfeldolgozoi
szerz6des megsz(inése utan is.
Jelen adatfeldolgoz6i szerzédés kizardlag irasban, mindkét fél
cégszerlen alairt okiratban médosithatd vagy egészithet6 ki.
A felek az alabbi meghatarozott cimekre koételesek tovabbitani az
értekesiteseket:

Szolgaltatonak a jelen adatfeldolgozéi szerzédést érinté kérdésekben
allasfoglalasra jogosult

Keépvisel§je:

Telefonszama:

e-mail cime:

Megrendelbnek a jelen adatfeldolgozoi szerzédést érinté kérdésekben
allasfoglalasra jogosult:

Képviseldje:

Telefonszama:

e-mail cime:

Az aliasfoglalasra jogosult képviseltk a jelen adatfeldolgozéi szerzédés
lényeges kérdéseiben a masik félhez intézett koziést, nyilatkozatot
kizarolag irasban, e-mail-en, személyesen atadott killdemény, ajanlott
tertivevenyes levél formajaban tehetnek.
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Az irasbeli értesités tudomasszerzésének idépontja akkor ali be, ha azt
személyesen eljuttatigdk a masik félhez, és ennek irasbeli igazolasa
megtortént, az egyetemes postai szolgdltatdé igazolia a kildemény
atvételét olyan tértivevénnyel, amelyen a cimzett (képviseltje) atvételi
igazolasa szerepel.

Amennyiben a Felek a jelen adatfeldolgozéi szerzédéssel
kapcsolatosan barmely kérdésrdl széban, vagy telefonon egyeztetnek,
Ogy arr6l a Megrendeld koteles 3 munkanapon belil irasban
emlékeztett késziteni és megkildeni a Szolgéltatdnak, melyet a
Szolgaltatd  legkésébb 3 munkanapon belll kételes irasban
visszaigazolni egyidejlleg feltiintetve kifogasait az abban foglaltakkal
kapcsolatban. Felek rogzitik, hogy a jelen adatfeldolgozdi szerzédés
teliesitése soran az e-mail formaban t6rténd kapcsolattartas maédjat is
kolcsénosen elfogadjak azzal, hogy a Felek az elektronikus levélben
foglait kdziéseket kotelesek 3 munkanapon bellil a masik fél részére
visszaigazolni.

A Szolgéaltatd nem vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Ettél eltérni
kizarélag Megrendeld irasban torténé beleegyezését kvetéen lehet.

A Szolgaltatd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, az
altala  megismert személyes adatokat kizarolag megrendel
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat célra adatfeldolgozast és
adattarolast nem végezhet.

A Szolgaltato vallalja, hogy az altala okozott kar miatt az érintettnek
fizetett karteritést és a Megrendelére kiszabott birsagot a
Megrendeldnek megtériti.

A Megrendeld aital a Szolgaltatonak adott utasitdsok jogszeriiségéért a
Megrendelt felel.

Szolgaltatd szavatolja, hogy:

Jogosult és megfeleld felhatalmazassal rendelkezik a jelen
adatfeldolgozdi szerzédés targyadban meghatarozott szolgaltatasra, a
szolgaltatas nem sérti harmadik személy (szellemi alkotason fennallé)
jogat, a szolgaltatas, illetve annak hasznalata nem 0tkézik j6 erkdicsbe,
nem tartalmaz bizalmas informaciot, és nem sérti harmadik személy
szemelyiségi jogait.

Megrendeld tudomasul veszi, hogy a jelen adatfeldolgozoi
szerz6désben rogzitett kotelezettségeinek megszegése esetén a
Szolgaltaté azonnali hatallyal jogosult a szolgaltatas felfliggesztésére,
vagy megszintetésére.

Jelen adatfeldolgoz6i szerzodésben részletesen nem szabélyozott
kérdesekben a Ptk. rendelkezési az iranyadoak.

Felek Kijelentik, hogy rendelkeznek valamennyi sziikséges jogkorrel és
felnatalmazassal a jelen adatfeldolgozoi szerzé6dés megkotésére,
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valamint a benne foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettseégek teljiesitése
tekintetében.

» Felek a jelen adatfeldolgozéi szerzédés alairasaval kijelentik, hogy a
nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. evi CXCVI. tv 3- § (1) bekezdés szerint
atlathatd szervezetnek mintsilnek.

Felek jelen adatfeldoigozéi szerzOdést elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, alairasra jogosult képviseléik altal jovahagyolag
irtak ala.

Kelt, 20 ev ho nap

Megrendel® Szolgaltato







1.

Felszabadulas MGTSZ.
Adatvedelmi Szabalyzatanak

2.8zamu melléklete

MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A Felszabadulas MGTSZ, (6914 Pitvaros, Mezéhegyesi Ut 37.) elkételezett
munkavallaloi személyes adatainak védelme irant és kiemelten fontosnak
tartjfa munkavallaldi informaciés Gnrendelkezési joganak tiszteletben
tartasat.

A munkéltatd jelen Adatkezelési Tajékoztatéban kivanja kozvetienul,
attekintheté médon, tdmoren, érthetden tajékoztatni a munkavallalét arrol,
hogy milyen tipusi személyes adatokat kezel, azokat miként tarolja, kinek
tovabbitja, ki ismerheti meg. Hogyan védelmezi és hogyan biztositja azokat
a jogokat, melyeket a munkavallalok személyes adataik hasznalataval
kapcsolatosan gyakorolhatnak, hol és milyen moédon tehet panaszt
személyes adatainak kezelésével kapcsolatban.

Adatkezel6: Felszabadulas MGTSZ
6814 Pitvaros, Mezbhegyesi Gt 37.
kepviseli: Makacs Monika
lgazgatoséag Elndke
honlap: www. negyhatar.hu
e-mail cim. negyhatarkft@freemail.hu
telefonszam: 62/292-014

Adatkezelés célja, jogalapija:

Munkaviszony létesitése, teljesitése, vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése.
A munkaviszonyhoz kapcsolodd adatkezelés jogalapja egyrészrél jogi
kbtelezettség teljesitése, mely a
o Munka Torvénykonyvérdl sz6ld 2012, évi l. térvényen,
e az Informécids Onrendelkezési jogrol és az
Informacidsszabadsagrol szolé 2011, évi CXIi. torvényen,
e az Adbzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvényen,
» az Egyszerisitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. torvény,
e a Tarsadalombiztositas Ellatasairdl és magannyugdij jogosultakrol,
valamint e szolgaitatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. térvény,
» a Kotelezd Egészségbiztositasi Ellatasrol szol6 1997. évi LXXXHI.
torveny,
e 102/1995. (VIH. 25) kormany rendelet,
» a Személyi Jévedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény,
* a Megvaltozott Munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény,
» atarsadalombiztositasi, adé- és nyugdijjogszabalyokon.

Masrészrdl: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. Rendelete 6. cikk (1) bekezdés
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f) pontjan alapul (pl. nyi.E\./éntartésok vezetese ellendrzéshez,
munkalgyi per).

4. Kezeit adatok kore:

A Szovetkezet munkavallaloirol, Igazgatosagi Tagjairdl, valamint Feltigyel6
Bizottsagi tagjair6l személyzeti, illetve bér- és munkalgyi nyilvantartast
vezet. A szemelyzeti nyilvantartdas a  munkaviszonyra, illetve
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6ndll6é tevékenységként
végzett megbizas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés, a személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhaté fel. A személyzeti nyilvantartas a
Szovetkezet valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza:

1. név

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja szlletési neve,

. lakcime,

. tartdézkodasi helye (amennyiben eltér a lakcimtél)

. adbazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavaliald esetén)

10. munkaba lepésének kezdd és befejez6 iddpontja

11. @ munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos
adatok,

12. munkavallald jogerds hatarozatta vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozz4jarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat
igazold okirat,

13. munkaviszony megszinésenek modja, az erre vonatkozo iratok,

14. magannyugdij pénztari és Onkéntes biztosité tagsag ténye, belépés
ideje (eév, ho, nap), magannyugdijpénztar neve és azonositd szama,
munkavallald tagsagi szama,

15. biztositasi jogviszony tipusa,

16. heti munkaodrak szama,

17. tarsadalombiztositasi igazolvany és az azon szerepl6 adatok,

18. egészsegbiztositasi elladtdsainak (tappénz, GYED, terhességi
gyermekagyi segély, baleseti tappénz), illetve a munkaltatékat terhels
kdzterheknek elszamolasara vonatkozo adatok,

19. munkakoényv és az azt tartalmazo adatok,

20. allampolgarsaga,

21. személyi igazolvany szama

22. lakcimkartya szama,

23. nyilatkozat tartozasro!

W~ OO BN
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24. folyészamlaszama,
25. telefonszama
26. iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany masolati
példanya,
27. FEOR,
28. munka alkalmassagi egészséglgyi igazolas,
29. munkakére,
30. adoelbleg-nyilatkozat és az azt tartalmazé adatok (munkavalialé
hozzatartozojanak neve, szilletési neve, anyja neve, sziletési helyes és
ideje, addazonosito jele, TAJ szama, lakcime)
31. munkavéllalét ért baleset jegyz6kényvében rogzitett adatok
(munkavallalo neve, sziietési neve, szlletési helye és ideje, anyja neve,
TAJ szama, neme, allampolgarsaga, lakcime, telefonszama, FEOR,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset datuma,
id6pontja, sérlllés tipusa, seérilt tesirész, sérilés sllyossaga,
munkabaleset részletes leirasa)
32. sajat személygépjarm( hivatali célra térténé hasznalata esetén a
gépjarma forgalmi rendszama,
33. ha a munkakor ellatasdhoz jogositvany szikséges, a jogositvany
szama és masolata
34. egyszerlsitett munka jellege,
35. a munkavallalé rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili
munkaidejével, szabadsaganak  kiadasaval, egyeb munkaidd-
kedvezmenyeével kapcsolatos adatokat,
36. munkavallal6 munkaltatéval szemben fennalls tartozasai, azok
jogcimei,
37. a Mt 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan
* a rehabilitdcids szakért6i szerv legalabb &tven szazalékos mértéki
egeszségkarosodasa megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
» fogyatékossagi tamogatasra jogosultsdgot igazold  okmany
fénymasolata,
* vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany
fenymasolata,
potszabadsag igénybevétele céljabol a munkavailald 16. életévét be nem
toltétt hozzatartozojanak
szlletési helye és ideje,
lakcimes,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szama)

adoazonositd jele.
38. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott

munkaképességl  személyek  ellatasairdl és egyes  térvények

¢ & & @
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* modositasarol szol6 2011, évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan

a fenti adatkdr kiegészul az alabbiakkal:
- a 2011. éevi CXII. tdrvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol 3. § 3) pontja alapjan kiionleges személyes
adatnak minéslld egeszségigyi allapotra vonatkozé adatokat tartaimazo
dokumentumok:

e szakértdi bizottsag szakvélemenye/ORSZI- Orszagos Rehabilitacids

és Szocialis Szakertoi Intézet/,

« hatarozat a megvaltozott munkaképességrol,

» rehabilitacios kartya.
39. Keresiképtelenseget jeldlo kod.

A 37. pontban felsorolt adatok kézUl poétszabadsag igénybevétele céljabdl a
munkaltatd a munkavéllalé 16. éeletévét be nem 16li6it hozzatartozéjanak
szemelyes adatait is kezeli. Ezen adatok kezelése csak akkor jogszer(l, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti sz016i fellgyeletet gyakorld adta meg.

A munkaltaté az EU 2016/679. szam( Rendelet 9. cikk (1) bekezdése alapjan
a Munkavaltalé munkalgyi alkalmassagi adatain kiviil klldnleges kategoériaba
(szenzitiv adat) tartoz6 személyes adatokat nem kér és nem kezel.

5.

Az adatkozlés elmaradasanak kévetkezménye:

A 4. pontban felsorolt szemelyes adatokat kotelezé a munkavallalonak a
munkaltatd részére —a munkaitaté jogi kotelezettségének teljesitése
érdekeben - atadni. Amennyiben a kért adatokat a munkavallalé nem adja
at, nem kerll sor Munkaszerz6dés megkotésére és igy a munkavallald
foglalkoztatasara.

Személyes adatok cimzettjei: az lgazgatésag Einoke.

Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatdsahoz szikséges
adatokat ismerhetik meg.

A Szoévetkezet lgazgatosaganak és Felligyeld bizotisaganak tagjai, a
torvényesseégi  feligyeleti, valamint ellenérzési  feladataik  (PTK,
Alapszabaly alapjan) ellatasaval kapcsolatban ismerhetik meg a bérbeadok
személyes adatait.

A munkavallalok személyes adatai tarolasanak idétartama;

A nyugdijbiztositassal 6sszefliggl adatkezelest években meghatarozott
idéhatar nélkill a munkavallalé halalaig végzi a munkaltaté. Az 1-19.
pontban felsorolt adatok tekintetében. A képesitést igazolé bizonyitvanyok
masolatanak megbrzési ideje, a munkaviszony megsziinésének évét
kbvetd6 7 év (26. pont). Szamvitelt, addzast érintdé korokben, a
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 munkaviszony megsziinésének evét kovetd 7 év (30., 32., 34. 38. 39.
pontok). A tovabbi adatok tekintetében (20., 21., 22., 23., 24., 25, 27., 28,
29., 31, 33, 35, 37. pontok) a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

8. Adatkezelés modja: papir alapon, digitalisan.
9. Adattovabbitas:

» Kifizetbi adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése céljiabol a
Csongrad  Megyei  Kormanyhivatal  Csaladtamogatasi  és
Tarsadalombiziositasi Féosztaly felé a sziletési id6, TAJ szam és
BNO kod kerill tovabbitasra,

* Munkahelyi baleset esetén a név, szuletési hely, id6, anyja neve,
lakcim, TAJ szam, FEOR szdm, telefonszam a Munkalgyi
Féfelugyeléség, az Uzemorvos és a Groupama Biztosité Zrt. (1146
Budapest, Erzsébet kiralyné Gtja 1/C.) felé ker(ll tovabbitasra.

10. e-mail fiok ellendrzése:

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fidkot a munkavalial6 kizarélag munkakari feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az Uigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalo az e-mail fibkot személyes célra nem hasznélhatja, a
fidkban személyes leveleket nem tarolhat.

A nem dedikalt e-mail fibkokat (negyhatarkft@freemail.hu).

A munkéaltalé jogosull az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen - 6 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk
hasznalatara  vonatkoz6é  munkaltatdi  rendelkezés  betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavéllaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
elienbrzése.

Az eliendrzésre az lgazgatdsag Elnoke.

Amennyiben az ellenbrzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.
Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerlil sor az elienérzésre, munkaliatd részérdl kj
végezheti az ellendrzest, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok
ellendrzéseével egyiftt jaré adatkezeléssel kapesolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen
az e-mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald
munkakori  feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem
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szemelyes celd e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nelkil
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy
a munkavallal6é az e-mail fibkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani
a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térolie. A
munkavallaicd tavolléte, vagy egyuttmikoédésének hidanya esetén a
személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltatd térli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaldval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallaldo az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jardé adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt
jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop hasznalata:

A Szovetkezet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitogépet, laptopot a munkaitaté munkakori
feladata ellatasa mellett magancélra is hasznalhatja, azzal a kitétellel, hogy
a munkaltatd érdekkorén kivil es6é személyes adatokat a munkavalialé
rendelkezésére bocsatott eszkdzokén semmilyen formaban nem tarolhat.

.A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaitaté a magan celd munkahelyi internethasznalatot engedélyezi
munkavallaloi szamara. Errél a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja.

A munkakori feladatkéent a Szovetkezet nevében elveégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Szdvetkezet, a regisztracio sordn a tarsasagra
utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szikséges a regisziraciohoz, a munkaviszony
megszinésekor azok toriését koteles kezdeményezni a Szovetkezet.

Mivel a személyes céll internet hasznalat engedélyezett, ezért az
internetforgalmat a munkaltaté nem ellenérizheti. A munkéaltaté az internet
hasznaiat ellenérzésére kémprogramot nem hasznalhat.

.Céges  mobiitelefon  hasznalatanak  ellenbrzésével  kapcsolatos
adatkezelés:

A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélll hasznalatat.

.GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltato altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott gépjarmiivek
hasznalata soran GPS navigaciés rendszert nem alkalmaz.

A munkaltato ellentrzési tevékenysége kizardlag a gépjarmi menetlevelek
ellendrzésére terjedhet ki.
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15.Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltatd székhelyén és telephelyein nem mikédtet be- és kiléptetd
rendszert.

16. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltato székhelyén és telephelyein nem miikddtet kép és/vagy hang
rogzitésere alkalmas eszkodzoket.

17. Adatfeldolgozék: A Munkaltatd munkaja soran az alabb felsorolt
adatfeldolgozdkkal all szerzédéses kapcsolatban:

Négy-Hatar 99' Kft (6914 Pitvaros, Mez6hegyesi Ut 37.)

18. Adatvédelmi intézkedések:

A Szévetkezet (Adatkezeld) a papir alapl adatokat elzarva tarolja, ahhoz
csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozza.

A digitalizalt adatok védelmét a Szovetkezet az alabbi intézkedésekkel
biztositja:

Az érintett szemeélyes adataihoz kizardlag a Szévetkezet
Adatfeldolgozéjanak azon munkavallaloi férhetnek hozza, akik erre
jogosultsagot kaptak a vallalatiranyitasi program keretén belil.

A hozzaferési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok adatbazisba
tortend belépését, adatlekérését, a program napldzassal koveti, igy
ellendrizhetd, hogy ki és mikor végzett barmilyen adatkezelési
tevekenységet.

A jogosultsag és hozzaférési szintek ellendrzéttek, dokumentaltak, a
hozzaférési jelszavak folyamatosan karbantartottak.

Az adatallomanyok virus elleni védelme biztositott

Az adatokat szerveren tarolja. A szerveren tarolt adatokrol
automatikusan biztonsagi masolatok késziilnek. A biztonséagi
masolatokat a szerver tarolasi helyétél elkGidniiten, masik
telephelyen, allandéan 6rzétt épliletben, zart szekrényben tarolja.

A Szovetkezet az erintett adatait megismeré valamennyi
dolgozojatdl es az adatfeldolgozoktdl titoktartasi nyilatkozattételt
kdvetel meg

19. Erintettek jogat:

Az érintett jogosult arra, hogy

az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon az
adatkezeléssel kapcsolatos tudnivalokrol

visszajelzést kapjon, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e

kérelmezze az Adatkezel6td! a személyes adataihoz vald
hozzaférést
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» kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a
ra vonatkozo adatokat.

e toroltesse személyes adatait, ha azokra mar nincs szlkség, ha a
jogalap megsziint, vagy az adatait jogellenesen kezelték.

» korlatozza személyes adatainak kezelését, ha az EU 2016/679.
szamu Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek teljesiiinek.

» tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

* az Adatkezel6 az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasarol,
valamennyi cimzettet tajékoztasson.

* személyes adatait kikerje, vagy mas Adatkezel6nek tovabbittassa

» adatvedelmi Incidens esetén haladéktalanul értesitést kapjon

20. Jogorvoslati lehetéségek:

Az Erintett személyes adataival kapcsolatosan panaszt tehet az adatkezel
negyhatarkft@freemail.hu e-mail cimre kildétt levélben

Az Adatkezel késedelem neélkiil, de legkésdbb 30 napon belill tajékoztatja
a panasz nyoman hozott intézkedésekrdl.

Erintett  panasszal forduthat a  Nemzeti Adatvédelmi  és
Informéacioszabadsag Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagy Erzsébet fasor
22/C}, vagy pert indithat a lakohelye szerint illetékes Birésagon.

21.Tovabbi informacidk:

A www.negyhatar.hu honlapon elérheté Adatkezelési Szabalyzatban
olvashatdk

Pitvaros, 2018. majus 24.

rr{ S r‘[( iﬁ;
Felezabaduids Mg. Tsxl‘i“if&,«(z.:f\, g oL e
6914 Pitva N .
Mezéhegyesirgts 37. Makacs Monika

AdGszdm: 100801 51-2-04 lgazgatdsag Elntke

ZARADEK:
Alulirott munkavallald, lgazgatésagi Tag, Feligyeld Bizottsagi Tag alairasommal

igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt elolvastam, annak rendelkezéseit
megeénrtettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem:

Kelt: , 20 év ho nap

Név: Alairas:
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ALKALMASSAGI VIZSGALATON VALO RESZVETELROL
szOoLo

TAJEKOZTATO

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szikséges. A vizsgalat elétt részietesen tajékoztatni kell a
munkavalialokat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szold 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakdri alkalmassagi vizsgalat annak megallapitdsa, hogy egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-
e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajétitasanak megkezdését
megeldz0, illetbleg a képzés és az atképzés idészakdban az alkalmassag
véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢} személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanylgyi szempontbol kiemelt munkatertleten munkat végzé személy fertézé
megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben kérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi
szempontbol kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;
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A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az atkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatoé altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleg(
képzésre; az allaskeresé esetében szakmai jellegll képzésre, atképzésre, az adott
szemely szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higienés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbd! kiemelt
jelentdségl munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elbzetes,
id6szakos és soron kiviili. A munkakéri alkalmasséag vizsgdalata és véleményezése a
8.§-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd
intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagogus, a szild, illetve a
tanulé kérésére - palyavalasztdsi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
vegezhets.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron
Kivli.

(4} A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa,
hogy a munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzéshdl és a munkakdrnyezetbdl ereddé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épséget nem veszelyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtienilt,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c)a jarvanylgyi szempontbdl kiemeit jelentdségli munkakdrékben, illetve
szakmakban t6rténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszelyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkill, amennyiben atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkakepesseg(;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasziott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran
rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kulfoldén t6rténé munkavegzeés esetén egeszsegi szempontbol varhatdan
alkalmas-e az adott orszagban a megjelélt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkat végzd személy egészségi allapota - a tevékenység gyakoriasa esetén - a
jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentdségl munkatertleteken nem veszélyezteti-e
masok egészseégét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.
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(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata,
valamint a foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség
valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi
kepesség és az elmealiapot véleményezésére.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok eredményeit kizarolag a vizsgalt
munkavallalok és a vizsgalatot végz& szakemberek ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a munkavallalé az adott munkakér
eliatasara alkalmas, nem alkalmas, illetve milyen korlatozasokkal alkalmas.

A munkakori alkaimassagi vizsgalat eredménye (alkalmas, nem alkalmas,
korlatozasokkal alkalmas) egészseégugyi adat, ezért az EU 2016/672 Rendelet 9. cikk
(1) bekezdése alapjan ezen adatok a személyes adatok kilénleges adatok
kizarolag a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan a foglalkoztatast
szabalyoz6 jogi elOirasokbol fakadd kotelezettségek teljesitése érdekében
lehetséges.

Pitvaros, 2018. majus 24.

Falszabadulds My, Tsz.
6914 Pltvaros poe b
Mez6hegyesi 0t 37. MYty ! { e fo

Addszdn: 100801 51-2-06 - —
Makacs Monika
lgazgatdsag Elndke

ZARADEK:

Alulirott munkavallalé aladirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatdt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev hé nap

Név: Alairas:
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SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A Felszabadulas MGTSZ. (6914 Pitvaros, Mez6hegyesi Ut 37.) elkotelezett
szerz0deses partnerei személyes adatainak védelme irant és kiemelten
fontosnak tartja szerzédéses partnerei informacios énrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat.

A Szbvetkezet jelen Adatkezelési Tajékoztatéban kivanja kozvetlendl,
attekintheté mobdon, tdéméren, érthetben tajékoztaini a szerzddéses
partnereit arrdl, hogy milyen tipusti személyes adatokat kezel, azokat
mikeént tarolja, kinek tovabbitja, ki ismerheti meg. Hogyan védelmezi és
hogyan biztositia azokat a jogokat, melyeket a szerzddéses partnerei
szemelyes adataik hasznalataval kapcsolatosan gyakorolhatnak, hol és
milyen moédon tehet panaszt személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban.

Adatkezeld: Adatkezeld: Felszabadulas MGTSZ
6914 Pitvaros, Mezb6hegyesi ut 37.
képviseli Makacs Ménika

lgazgatdsag Elndke
honlap: www. negyhatar.hu
e-mail cim: negyhatarkft@freemail.hu
telefonszam: 62/292-014

Adatkezelés célja, jogalapja: Az adatkezelés célja, hogy a Szovetkezet és
parinerei kozott |étrejott szerzédések a hatalyos torvényi elbirasnak
megfeleljenek és tegyék lehetové a Szovetkezet szamara jogi
kotelezettségeinek teljesitését.
Az adatkezelés jogalapja:
e jogi kotelezettség teljesitése az altalanos forgalmi adorét szolo a
2017. évi CXXVI. torveny.
» Szerzddés megkotése és teljesitése az EU 2016/679. Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) ponija alapjan.

Kezelt adatok kére:

Az érintettek kore: a vevoként, eladdként, szolgaltatas igénybe vevdjeként,
illetve a GSzovetkezettel egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy (zleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvéenyben meghatarozott
adatai.

Vevék, szolgaltatast igénylék esetén a kezelt adatok kére: név, cim,
addszam, bankszamlaszam.

Eladok esetén a kezelt adatok kire: Neév, sziletési név, anyja szilletési
neve, cim, szliletési helye, ideje, adészam, adoazonosité jel, dstermeldi
igazolvany szama, TAJ szam, bankszamlaszam.
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5. Adatkézlés elmaradasanak kdvetkezméenyei:

A szerzfdéses parinerek 4. pontban felsorolt személyes adatainak
megadasa - a tarsasag jogi kotelezettségeinek teliesitése érdekében -
kételezd, az adatszolgaltatds megtagadésa esetén a szerz6dés nem j6n
letre.

6. Cimzettek: az lgazgatdosag Eindke.

Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges
adatokat ismerhetik meg.

A Szovetkezet lgazgatdsaganak és Feligyelé bizottsaganak tagjai, a
térvényessegi  feligyeleti, valamint ellen6rzési feladataik (PTK,
Alapszabaly alapjan) ellatasaval kapcsolatban ismerhetik meg a
szerzbdéses partnerek személyes adatait.

7. A szerzbdéses partnerek személyes adatai tarolasanak idétartama: 8 év
8. Adatkezelés modja; papir alapon, digitalisan
9. Adattovabbitas:

e 100.000 Ft AFA tartalom feletti szamiak esetén a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal online szamlarendszerébe: Név, Lakcim, addészam

o AFA korbe tartozo partnerek esetén (AFA bevallas) a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal Csongrad Megyei Ado- és Vamigazgatdsaga
Bevallasi Osztaly felé: Addszam

o Felvaséarlasi jegy kiallitasa esetén (Havi bevallas) a Nemzeti Adé-és
Vamhivatal Csongrad Megyei Adé- és Vamigazgatoésaga Bevallasi
Osztaly fele: Név, lakcim, anyja neve, szlletési hely és idd,
adodazonosito jel, TAJ szam, Ostermeléi igazolvany szama.

* Magyar Posta Zit. (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.)
Név és cim, szerz6dés, szamla, felszolité- egyezietd levelek
postazasa esetén.

10. Adatfeldolgozdk:
Négy-Hatar 99 Kft. (6914 Pitvaros, Mez6hegyesi ut 37.)
11. Adatvédelmi intézkedések:

A Szdvetkezet (Adatkezeld) a papir alapu adatokat elzarva tarolja, ahhoz
csak az lgazgatdésag Eindke és az Adatfeldolgozo arra feljogositott
munkatarsai féerhetnek hozza.
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A digitalizalt adatok védelmét a Szévetkezet az alabbi intézkedésekkel
biztositja:

Az érintett személyes adataihoz kizardlag a Szovetkezet
Igazgatosag Elntke valamint az Adatfeldoigozd azon munkavallaloi
ferhetnek hozza, akik erre jogosultsagot kaptak a vallalatiranyitasi
program keretén bellil.

A hozzéaféresi jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok adatbazisba
torténd belépését, adatlekérését, a program naplozassal koveti, igy
ellenérizhetd, hogy ki és mikor végzett barmilyen adatkezelési
tevékenységet.

A jogosultsag és hozzéaférési szintek ellendrzottek, dokumentaltak, a
hozzéaferési jelszavak folyamatosan karbantartottak.

Az adatallomanyok virus elleni védelme biztositott

Az adatokat szerveren tarolia. A szerveren tarolt adatokrol
automatikusan biztonsagi masolatok készilnek. A biztonsagi
masolatokat a szerver tarolasi helyétél elktlonilten, masik
telephelyen, allanddan 6rz6tt éplletben, zart szekrényben tarolja.

A Tarsasag az érintett adatait megismeré valamennyi doigozdjaté!
és az adatfeldolgozoktol titoktartasi nyilatkozattételt kovetel meg.

12. Erintettek jogai:

Az érintett jogosult arra, hogy

az adatkezelés megkezdését megelbzien tajékoztatast kapjon az
adatkezeléssel kapcsolatos tudnivalékrol

visszajelzést kapjon, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e

kérelmezze az Adatkezei6té! a személyes adataihoz vaio
hozzaférest

kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a
ra vonatkozé adatokat.

toréltesse szemelyes adatait, ha azokra mar nincs sziikség, ha a
jogalap megsziint, vagy az adatait jogelienesen kezelték.
korlatozza személyes adatainak kezelését, ha az EU 2016/679.
szamu Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek teljesiiinek.
titakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

az Adatkezeld az adatok helyesbitésérdl, torlésérél, korlatozasaroi,
valamennyi cimzettet tajékoztasson.

szeméelyes adatait kikérje, vagy mas Adatkezeltnek tovabbittassa
adatvedelmi Incidens esetén haladéktalanul értesitést kapjon

13. Jogorvoslati lehetéségek:
Az Erintett szemelyes adataival kapcsolatosan panaszt tehet az adatkezeld
negyhatarkfi@freemail.hu e-mail cimre kildoétt levélben.

Az Adatkezeld késedelem nélkul, de legkésébb 30 napon belil tajékoztatjia
a panasz nyoman hozott intezkedésekrél.
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Informacidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagy Erzsébet fasor
22/C), vagy pert indithat a lakdhelye szerint illetékes Birosagon.

14. Tovabbi informacidk:

A www.negyhatar.hu honlapon elérheté Adatkezelési Szabalyzatban
olvashatok.

Pitvaros, 2018. méjus 24.
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FOLDHASZONBERLETI SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESI

TAJEKOZTATO

1. A Felszabadulas MGTSZ (6914 Pitvaros, Mezéhegyesi Ut 37.) elkdtelezett

szerz0déses partnerei szemeélyes adatainak védelme irant és kiemelten
fontosnak tartja szerzédéses partnerei informacids dnrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat.
A Szovetkezet jelen Adatkezelési Tajékoztatdban kivanja kodzvetlendd,
attekinthetdé modon, toméren, érthetben tajékoztatni a bérbe adéd
szerzddéses partnereit arrdl, hogy milyen tipust személyes adatokat kezel,
azokat miként tarolja, kinek tovabbitja, ki ismerheti meg. Hogyan védelmezi
és hogyan biztositja azokat a jogokat, melyeket a berbe ad6 szerzbédéses
partnerei szemeélyes adataik hasznalataval kapcsolatosan gyakorolhatnak,
hol és milyen mddon tehet panaszt személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban.

2. Adatkezelé: Adatkezeld: Felszabadulas MGTSZ
6914 Pitvaros, MezShegyesi ut 37.
képviseli: Makacs Monika

lgazgatosag Elndke
honlap: www. negyhatar.hu
e-mail cim: negyhatarkft@freemail.hu
telefonszam: 62/292-014

3. Adatkezelés célia, jogalapja:

Az adatkezelés célja, hogy a Szdvetkezet, (mint haszonbérl6) és a bérbe
adok kozott létrejott szerzddések a  jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelbek legyenek és tegyék lehetbvé a haszonbérlé szamara jogi
kotelezettségeinek teliesitését.

Adatkezeles jogalapja:

o jogi kotelezettség teljesitése a mezd- és erdbégazdasagi foldek
forgalmarol szolo 2013. evi CXXH. térvénnyel 6sszefliggd egyes
rendelkezesekrdl és atmeneti szabalyokrdl széld 2013. évi CCXII.
torvény (a tovabbiakban: Fétv.), a féldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairdl sz6id 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben,
az addjogszabalyokban es a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007.
evi XVII. térvény.) foglalt kbtelezettségeknek vaio megfelelés, illetve
azok teljesitése.

» Szerzédés megkotése és teljesitése az EU 2016/679. Rendelet 6.
cikk (1) bekezdes c) pontja alapjan.




Felszabadulas MGTSZ.
Adatvédelmi Szabalyzatanak

5.szami melléklete

o 4 . Kezeitadamk kore e e o e

Név, sziiletesi nev, lakcim, anyja sziletési neve, szlletési hely és id6, ado
azonosito jel, szemelyi szam, bankszamlaszam, addszam, NAK azonosito,
fold helyrajzi szama, terilete, tulajdoni hanyada, blokk azonositoja,
Ostermeldi igazolvany szama, allampolgarsag, telefonszam, képviseld
(meghatalmazott) személyi igazolvanyszama, regisztracios szam. A
haszonbeérleti szerz6dés tanlinak neve, lakcime.

5. Adatkdzles elmaradasanak kdvetkezményei:

A szerzbdéses parinerek 4. pontban felsorolt személyes adatainak
megadasa kotelezo, az adatszolgaltatés megtagadasa esetén a szerzédés
nem jon létre,

6. Cimzettek: az Igazgatosag Elndke.

Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges
adatokat ismerhetik meg.

A Szovetkezet Igazgatdsaganak és Felugyeld bizottsaganak tagjai, a
torvényességi  fellgyeleti, valamint ellenérzési feladataik (PTK,
Alapszabaly alapjan) ellatasaval kapcsolatban ismerhetik meg a bérbeadok
személyes adatait.

7. A szerzbdéses partnerek személyes adatai tarolasanak idétartama: 7 év

8. Adatkezelés modja: papir alapon, digitalisan, a haszonbérleti szerzédést
alaird tanuk esetében papir alapon.

9. Adattovabbitas:

+ Uj haszonbérleti szerzédés megkotése, illetve hagyatéki igazolas
kiadasa esetében a fOld elhelyezkedése szerinti illetékes
Onkormanyzathoz kifliggesztés céljabél.

o« Haszonbérleti szerz6dés meghosszabbitasa esetében a fold
fekvése szerinti illetékes Jarasi Kormanyhivatal Féldhivataii
Osztalyahoz a hasznalat bejegyzési céljabol,

* Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.)

Név és cim, haszonbérleti szerzédések, felszolitd -, egyeztetd
levelek, haszonbérleti dijak postazasa esetén.

10. Adatfeldolgozék:
Negy-Hatar 99' Kft (6914 Pitvaros, Mezbhegyesi t 37.)
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1 1Adatvede|m”mezkedesek e e e

A Szbvetkezet (Adatkezel®) a papir alapl adatokat elzarva tarolja, ahhoz
csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozza.

A digitalizalt adatok védelmét a Szovetkezet az alabbi intezkedésekkel
biztositja:

Az erintett személyes adataihoz kizardlag a SzoOvetkeret azon
munkavallaloi férhetnek hozza, akik erre jogosultsagot kaptak a
vallalatiranyitasi program keretén bell.

A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalék adatbazisba
torténd belépesét, adatlekérését, a program napldzassal koveti, igy
ellenérizhetd, hogy ki és mikor végzett barmilyen adatkezelési
tevékenységet.

A jogosultsag és hozzaferési szintek ellendrzotiek, dokumentaltak, a
hozzaférési jelszavak folyamatosan karbantartottak.

Az adatallomanyok virus elleni védeime biztositott

Az adatokat szerveren tarolja. A szerveren tarolt adatokrol
automatikusan biztonsagi masolatok készllnek. A biztonsagi
masolatokat a szerver ftarolasi helyetdl elkllonilten, masik
telephelyen, allanddan 6rzétt épliletben, zart szekrényben tarolja.

A Szbvetkezet az érintett adatait megismerd valamennyi
dolgozojatdl és az adatfeldolgozdktdl titoktartasi nyilatkozattételt
kévetel meg.

12. Erintettek jogai:

Az érintett jogosult arra, hogy

az adatkezeles megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon az
adatkezeléssel kapcsolatos tudnivaldkrol

visszajelzeést kapjon, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e

kerelmezze az Adatkezel6tdl a személyes adataihoz valo
hozzaférést

kérésere az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a
ra vonatkoz¢ adatokat.

toréltesse személyes adatait, ha azokra mar nincs sziikség, ha a
jogalap megsz(nt, vagy az adatait jogellenesen kezelték.
korlatozza szemelyes adatainak kezelését, ha az EU 2016/679.
szamt Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek teljestinek.
tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

az Adatkezeld az adatok helyesbitésérdl, toriésérdl, kortatozasardi,
valamennyi cimzettet tajékoztasson.

személyes adatait kikérje, vagy mas Adatkezeldnek tovabbittassa
adatvédelmi Incidens eseten haladéktalanul értesitést kapjon
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13. Jogorvoslati lehetdségek:

Az Erintett szemelyes adataival kapcsolatosan panaszt tehet az adatkezels
titkarsag@negyhatar.hu e-mail cimre kiildott levélben.,

Az Adatkezeld késedelem nélkil, de legkéssbb 30 napon belll tajékoztatja
a panasz nyoman hozott intézkedésekrii.

Erintett ~ panasszal  fordulhat a  Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szildgy Erzsébet fasor
22/C), vagy pert indithat a lakéhelye szerint illetékes Birésagon.

14, Tovabbi informaciok:

A www.negyhatar.hu honlapon elérheté Adatkezelési Szabalyzatban
olvashaték.

Pitvaros, 2018. majus 24.

‘4 i i i vy
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Mezbhegyes Ot 37. Makacs Monika

Ackbszdyer: YO0RD151-2-06 o )
lgazgatosag Elndke
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TAGSAGI JOGVISZONYHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESI

TAJEKOZTATO

1. A Felszabadulas MGTSZ. (6914 Pitvaros, Mezthegyesi (it 37.) elkdtelezett

szerzbdéses partnerei személyes adatainak védelme irant és kiemelten
fontosnak tartja szerz6déses partnerei informacios énrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat.
A Szodvetkezet jelen Adatkezelési Tdajékoztatdoban kivanja kozvetlendl,
attekintheté moédon, tomoéren, érthetéen tajékoztatni tagjait arrdl, hogy
milyen tipusiG személyes adatokat kezel, azokat miként tarolia, kinek
tovabbitja, ki ismerheti meg. Hogyan védelmezi és hogyan biztositja azokat
a jogokat, melyeket a tagjai személyes adataik hasznalataval
kapcsolatosan gyakorolhatnak, hol és milyen modon tehet panaszt
személyes adatainak kezelésével kapcsolatban.,

2. Adatkezel®: Adatkezelé: Felszabadulas MGTSZ
6914 Pitvaros, Mezthegyesi ut 37.
képviseli; Makacs Ménika

lgazgatdsag Elndke
honlap: www. negyhatar.hu
e-mail cim: negyhatarkft@freemail.hu
telefonszam: 62/292-014

3. Adatkezeles célja, jogalapja:

Az adatkezelés celja az egyes tagok részjegyének nyilvantartasa, a hozza
kapcsolodo jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében.

* jogi kotelezettség teljesitése: A cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrol és a vegelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény 12, §
(3) bekezdése, 2013. évi V. térvény 3:12§ (1) bekezdés alapjan.

o Szbvetkezet jogos érdeke az EU 2016/679. Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) ponija alapjan.

4. Kezelt adatok kore:
Neve, Sziletési neve, Szlletési helye, ideje, Anyja szilletési neve,
Lakcime, Adéazonosito jele, Részjegy, Kozgylilési meghatalmazas esetén:
tandl neve, lakcime.

5. Adatkbzlés elmaradasanak kovetkezményei:

A tagok 4. pontban felsorolt személyes adatainak megadasa - a
Szovetkezet jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében - kételezd.
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Az Adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges
adatokat ismerhetik meg.

A SzOvetkezet Igazgatosaganak és Feitigyeld bizottsaganak tagjai, a
torvenyességi  felligyeleti, valamint ellenérzési  feladataik (PTK,
Alapszabdly alapjan) ellatasaval kapcsolatban ismerhetik meg a
szerzOdéses partnerek személyes adatait.

7. Atagok személyes adatai tarolasanak idétartama: A tagsagi jogviszony
megsziinését kovetd 5 év.

8. Adatkezelés modja: papir alapon, digitalisan
9. Adattovabbitas:

* A cégbejegyzési (valtozas bejegyzési) eljaras lefolytatasa
érdekében a Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga felé

» Hagyatéki igazolas kiadas esetén az érintett lakhelye szerint
ifletékes Onkormanyzat felé.

« Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.)
Név és cim, kozgylilési meghivok, felszolito- egyeztetd levelek
postazasa esetén.

10. Adatfeldolgozok:
Negy-Hatar 99' Kft (6914 Pitvaros, Mezohegyesi 0t 37.)
11. Adatvédelmi intézkedések:

A Szbvetkezet (Adatkezel) a papir alapt adatokat elzarva tarolja, ahhoz
csak az arra feljogositott munkatarsak valamint az Adatfeldolgozék arra
feljogositott munkavallaléi férhetnek hozza.

A digitalizalt adatok védelmét a Szévetkezet az alabbi intézkedésekkel
biztositja:

* Az érintett személyes adataihoz kizarélag a Szoévetkezet azon
munkavallaléi férhetnek hozza, akik erre jogosultsagot kaptak a
vallaiatiranyitasi program keretén beliil.

* A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok adatbazisba
torténd belepését, adatiekérését, a program naplozassal koveti, igy
ellendrizhets, hogy ki és mikor végzett barmilyen adatkezelési
tevékenységet.

* Ajogosultsag és hozzaféresi szintek ellendrzottek, dokumentaltak, a
hozzaférési jelszavak folyamatosan karbantartottak.

» Az adatailomanyok virus elleni védelme biztositott

* Az adatokat szerveren tarofia. A szerveren ftarolt adatokrél
automatikusan biztonsagi masolatok késziiinek. A biztonsagi
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telephelyen, allandoan 6rzott éplletben, zart szekrényben tarolja.

e A Szovetkezet az érintett adatait megismert valamennyi
dolgozéjatdl és az adatfeldolgozoktdl titoktartasi nyilatkozattételt
kovetel meg.

12. Erintettek jogai:

Az erintett jogosult arra, hogy

e az adatkezelés megkezdesét megelézben tajékoztatast kapjon az
adatkezeléssel kapcsolatos tudnivaldkrol

» visszajelzést kapjon, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e

* kerelmezze az Adatkezel6tél a személyes adataihoz vald
hozzaférést

» kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
rd vonatkoz6 adatokat.

» {tOréltesse személyes adatait, ha azokra mar nincs szitkség, ha a
jogalap megsz(int, vagy az adatait jogellenesen kezelték.

e korlatozza személyes adatainak kezelését, ha az EU 2016/679.
szamu Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek teljesiiinek.

o tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

e az Adatkezel® az adatok helyesbitésérél, torliésérél, korlatozasarol,
valamennyi cimzettet tajékoztasson.

* személyes adatait kikérje, vagy mas Adatkezelének tovabbittassa

» adatvédelmi Incidens esetén haladéktalanul értesitést kapjon

13.Jogorvoslati lehettségek:
Az Erintett személyes adataival kapcsolatosan panaszt tehet az adatkezelt
titkarsag@negyhatar.hu e-mail cimre kuldott levélben.
Az Adatkezelb késedelem nélkil, de legkésébb 30 napon belil tajékoztatja
a panasz nyoman hozott intézkedésekrol.
Erintett  panasszal  fordulhat a Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informaciészabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagy Erzsébet fasor
22/C), vagy pert indithat a lakéhelye szerint illetékes Birosagon.

14. Tovabbi informaciok:

A www.negyhatar.hu honlapon eiérhett Adatkezelési Szabalyzatban
olvashaték.

Pitvaros, 2018. majus 24. Falsgabors'cs Ma. Tag,

&9l i wew .\E{,uf: ) Lol ‘-:4,,.3" i ", .
Mozdhegyes vl ol oot

Addsatm: 10080151-206  Makcs Monika
lgazgatosag Elndke







Felszabadulds MGTSZ
Adatvedelmi Szabalyzatanak

7. szamu melléklete szerint

NYILATKOZAT

A Felszabadulas MGTSZ (6914 Pitvaros, Mezbhegyesi Ot 37.), mint Adatkezels,
Adatfeldolgozoi Szerzédést kototta............................... , mint Adatfeldolgozaval.

A Felszabadulas MGTSZ az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szam
altalanos adatvedelmi rendelete (GDPR) valamint az informacids onrendelkezési
jogré! és az informéacidszabadsagrél 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) rendelkezése
szerinti Adatkezelének mindsll. Ezen jogszabalyok szerint az Adatkezeldnek
biztositania kell, hogy az altala alkalmazott Adatfeldolgozok Titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak az altaiuk megismert ésivagy kezelt személyes adatok
vonatkozasaban.

Személyes adat: személyes adatnak minésil az azonositott vagy azonosithato
termeszetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett modon, kilondsen valamely
azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
termeészetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kuituralis vagy
szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

A fentiek alapjan a kovetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Az Adatfeldolgozé nevében kotelezettséget vallalok arra, hogy a
Feiszabadulas MGTSZ-szel, mint Adatkezelével megkostott ............. szamu
szerzodesben vallalt feladataink ellatdsa soran megismert személyes adatokat
kizarolag a szerzédésbe foglalt feladataink teljesitése céljabol kezeljik, mas
célra nem hasznaljuk azokat, illetéktelen személlyel nem kozéljuk és nem
adjuk at, a személyes adatokhoz jogosulatian hozzaférést nem engediink, a
szemelyes adatokat nyilvanossagra nem hozzuk.

2. Tudomasul vesszik, hogy ez a titoktartasi kételezettség a szerzddéses
jogviszony megsziinését kovetden korlatlan ideig fennall.

3. Tudomasul veszem, hogy a fitoktartasi kotelezettség megsérnése a
szerzbdéses jogviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségszegésnek
mindsil, melyre az adatkezeld jogktvetkezményeket alkalmazhat.

Kelt: 20  év honap nap

Adatfeldoigozé
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ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Amely létrejott

Egyrészrél az Adatfeldolgozé:
Székhelye:

Adodszam:

{tovabbiakban: Szolgaltato)

Masrészrol az Adatkezelé: Felszabadulas MGTSZ
Székhelye: 6914 Pitvaros, Mezbéhegyesi ut 37.
Addszam: 10080151-2-06

(tovabbiakban: Megrendeld)

Egyuttesen: a felek kdzott az alulirott helyen és idében a kévetkez6 feltételek szerint:

1.

Az adatfeldolgozoi szerzédés targya:

Jelen szerzOdés targya a Megrendel6 altal kezelt, Szolgaltato altal feldolgozott
szemelyes adatokhoz kapcsol6dd jogok és kotelezettségek rogzitése.
Megrendeld megrendeli Szolgaltaté elvallalja a Megrendelé altal kezelt
....................................................... a GDRP 28. cikke szerinti
feldolgozasat.

Teljesités idétartama:

A Szolgaltatd a jelen Adatfeldolgozoi Szerzddés szerinti teljesitést a jelen
adatfeldolgozéi szerzdédés mindket fél altal torténé alairasat koveté napon
kezdi meg és a szerzddés hatalya alatt folyamatosan teljesiti.

Erintettek kategériai &s a személyes adatok tipusai:

Megrendel6 kotelezettségei:

Megrendel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy:
» Meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljat és eszkdzeit

*« Meghatarozza a célok teljesitéséhez feltétlenlll sziikséges adatok korét
*» Meghatarozza a személyes adatok rendszerezésének szempontjait
» Meghatarozza munkavallal6i hozzaférési jogosultsagait

Szolgaitato kotelezettségei:

e Biztositja, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd barmely munkatarsa, az atadott személyes
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adatokat kizarolag az adatkezeld utasitasainak megfeielben kezeli,
kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios, vagy tagallami jog kételezi.

e Biztositia, hogy a személyes adatok kezelésére feliogositott
munkatarsai titoktartasi kotelezettséget vallainak.

» Gondoskodik az adatok biztonsagarol, kételes megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a GDPR és az Info térvény, valamint az egyéb
adat- és titokvedelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szilkségesek.

» A Szolgéltaté képviseldje nyilvantartast vezet az adatkezeld nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategorigjarél. A
nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot
IS,

* A Szolgaltatd intézkedésekkel biztositia a jogosulatlan adatbevitel
megakadalyozasat.

* Biztositia annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a
szemelyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely
szerveknek tovabbitottak, vagy tovabbithatjak.

» Biziosita a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd
helyredllithatésagat

e Segiti a Megrendelst a GDPR-ban foglalt kotelezettségek
teliesitésében.

» Haladéktalanul tajékoztatja a Megrendelst, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti a GDPR-t, vagy tagallami, illetve uniés
adatvedelmi rendelkezéseket.

* Adatfeldolgozasi szolgaltatas nyljtasanak befejezését kévetben a
Megrendelé déntése alapjan minden személyes adatot t6rél, vagy
visszajuttat az adatkezel6nek és torli a meglévé masolatokat, kivéve,
ha az unibs, vagy tagallami jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

» Az esetleges adatvédeimi incidenst az arrdl vald tudomést szerzést
kdvetden indokolatlan késedelem nélkil jelenti a Megrendelének.

6. Vegyes rendelkezések

» Felek megallapodnak, hogy a Megrendelé, illetve barmely alkalmazottja
altal a jelen adatfeldolgozdi szerzédés targyat képezé tevékenység
elidtasaval Osszefuggésében, illetve  jelen adatfeldoigozoi
szerzOdesben valialt barmely kotelezettségének nem teljesitésével
vagy megszegésével a Srzolgéltatonak, vagy barmely harmadik
személynek okozott karokért teljes korl felelésséggel tartozik helytallni
a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

» Felek megéliapodnak, hogy a Szolgaltato, illetve barmely alkalmazottja
altal a jelen adatfeldolgozoi szerzédés targyat képezd tevékenység
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ellatasaval Osszefiggésében, ifletve jelen adatfeldolgozoi
szerzOdesben vallalt barmely koételezettségének nem teljesitésével
vagy megszegeésevel a Megrendeldnek, vagy barmely harmadik
személynek okozott karokért teljes korli felelésséggel tartozik helytalini
a polgari jog altalanos szabalyai szerint.
A Felek kotelesek dzleti titokként kezelni a jelen adatfeldolgozoi
szerzbdeés teljesitése soran a masik Félle! kapcsolatban tudomasukra
jutott informaciot és adatokat, azokat a masik Fél irasbeli hozzajarulasa
nélkdl harmadik szemelynek nem szolgaltathatjak ki (kivéve, ha az
informacié kiszolgalasara jogszabaly, ilietve birésag vagy mas hatésag
rendetkezése folytan kotelesek) és sajat Uzleti tevékenységik kérében,
vagy harmadik személyekkel vald egyittmikodésik soran nem
hasznalhatjak fel. Nem min6sul a titoktartasi kotelezettség
megszegésenek a jelen adatfeldolgozéi szerzédésben rogzitett
feladatok teljesitéséhez szikséges informacid és adat atadas. A
titoktartasi kotelezettség megszlnik, ha az informacié barmely Fél
érdekkdoren kivil felmertlt okbdl nyilvanosan hozzaférhetévé valik, vagy
e kotelezettseg aldl az érintett Felet irasban mentesitette, minden mas
esetben a titoktartasi kotelezettség tovabb él a jelen adatfeldolgozoi
szerz6des megsz(inése utan is.
Jelen adatfeldolgoz6i szerzédés kizardlag irasban, mindkét fél
cégszerlen alairt okiratban médosithatd vagy egészithet6 ki.
A felek az alabbi meghatarozott cimekre koételesek tovabbitani az
értekesiteseket:

Szolgaltatonak a jelen adatfeldolgozéi szerzédést érinté kérdésekben
allasfoglalasra jogosult

Keépvisel§je:

Telefonszama:

e-mail cime:

Megrendelbnek a jelen adatfeldolgozoi szerzédést érinté kérdésekben
allasfoglalasra jogosult:

Képviseldje:

Telefonszama:

e-mail cime:

Az aliasfoglalasra jogosult képviseltk a jelen adatfeldolgozéi szerzédés
lényeges kérdéseiben a masik félhez intézett koziést, nyilatkozatot
kizarolag irasban, e-mail-en, személyesen atadott killdemény, ajanlott
tertivevenyes levél formajaban tehetnek.
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Az irasbeli értesités tudomasszerzésének idépontja akkor ali be, ha azt
személyesen eljuttatigdk a masik félhez, és ennek irasbeli igazolasa
megtortént, az egyetemes postai szolgdltatdé igazolia a kildemény
atvételét olyan tértivevénnyel, amelyen a cimzett (képviseltje) atvételi
igazolasa szerepel.

Amennyiben a Felek a jelen adatfeldolgozéi szerzédéssel
kapcsolatosan barmely kérdésrdl széban, vagy telefonon egyeztetnek,
Ogy arr6l a Megrendeld koteles 3 munkanapon belil irasban
emlékeztett késziteni és megkildeni a Szolgéltatdnak, melyet a
Szolgaltatd  legkésébb 3 munkanapon belll kételes irasban
visszaigazolni egyidejlleg feltiintetve kifogasait az abban foglaltakkal
kapcsolatban. Felek rogzitik, hogy a jelen adatfeldolgozdi szerzédés
teliesitése soran az e-mail formaban t6rténd kapcsolattartas maédjat is
kolcsénosen elfogadjak azzal, hogy a Felek az elektronikus levélben
foglait kdziéseket kotelesek 3 munkanapon bellil a masik fél részére
visszaigazolni.

A Szolgéaltatd nem vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Ettél eltérni
kizarélag Megrendeld irasban torténé beleegyezését kvetéen lehet.

A Szolgaltatd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, az
altala  megismert személyes adatokat kizarolag megrendel
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat célra adatfeldolgozast és
adattarolast nem végezhet.

A Szolgaltato vallalja, hogy az altala okozott kar miatt az érintettnek
fizetett karteritést és a Megrendelére kiszabott birsagot a
Megrendeldnek megtériti.

A Megrendeld aital a Szolgaltatonak adott utasitdsok jogszeriiségéért a
Megrendelt felel.

Szolgaltatd szavatolja, hogy:

Jogosult és megfeleld felhatalmazassal rendelkezik a jelen
adatfeldolgozdi szerzédés targyadban meghatarozott szolgaltatasra, a
szolgaltatas nem sérti harmadik személy (szellemi alkotason fennallé)
jogat, a szolgaltatas, illetve annak hasznalata nem 0tkézik j6 erkdicsbe,
nem tartalmaz bizalmas informaciot, és nem sérti harmadik személy
szemelyiségi jogait.

Megrendeld tudomasul veszi, hogy a jelen adatfeldolgozoi
szerz6désben rogzitett kotelezettségeinek megszegése esetén a
Szolgaltaté azonnali hatallyal jogosult a szolgaltatas felfliggesztésére,
vagy megszintetésére.

Jelen adatfeldolgoz6i szerzodésben részletesen nem szabélyozott
kérdesekben a Ptk. rendelkezési az iranyadoak.

Felek Kijelentik, hogy rendelkeznek valamennyi sziikséges jogkorrel és
felnatalmazassal a jelen adatfeldolgozoi szerzé6dés megkotésére,
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valamint a benne foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettseégek teljiesitése
tekintetében.

» Felek a jelen adatfeldolgozéi szerzédés alairasaval kijelentik, hogy a
nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. evi CXCVI. tv 3- § (1) bekezdés szerint
atlathatd szervezetnek mintsilnek.

Felek jelen adatfeldoigozéi szerzOdést elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, alairasra jogosult képviseléik altal jovahagyolag
irtak ala.

Kelt, 20 ev ho nap

Megrendel® Szolgaltato
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MUNKAVALLALOI TITOKTARTASI
NYILATKOZAT

Munkaltatd: Felszabadulas MGTSZ

Szekhelye: 6914 Pitvaros, Mezéhegyesi Gt 37.

1. A Feliszabadulas MGTSZ alulirott munkavallaléja kijelentem, hogy a
munkaltaté Adatkezelési Szabalyzatat és a 2. meliéklete szerinti Munkavallaléi
Adatkezelési Tajékoztatot megismertem. Tudomasul veszem, hogy a munkaltatd az
Adatkezelesi Szabalyzat Hl. Fejezetében foglalt személyes adataimat kezeli az oft
meghatarozott célbdl és az oft meghatarozott idétartamig. (Megismerheté:
www.negyhatar.hu).

2. A munkavallald a munkavégzése soran megismert személyes adatok

kezelése, stb. soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat
rendelkezéseit.

3. Az Adatkezelesi Szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazd  lényeges  kotelezettségnek  mindsll, megsértése  munkajogi
jogkévetkezményeket von maga utan.

4, A munkavallaloként kotelezettséget véllalok arra, hogy a munkaltatonal
vegzett munkam soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a
munkakori feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovébbitom, mas célra nem
hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kézlém, és nem adom at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony vagy a
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat kovetden is korlatlan ideig
terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybol
szarmazd lényeges kotelezettségszegésének mindsil, amelyre a munkaitato
munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

Kelt, 20 ev hoé nap

Neév; Alairas:
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AZ ADATKEZELO IGAZGATOSAGI ES FELUGYELO
BIZOTTSAGA TAGJANAK TITOKTARTASI NYILATKOZATA.

Adatkezel6 neve: Felszabadulas MGTSZ
Székhelye: 6914. Pitvaros, Mezéhegyesi u. 37.

lgazgatdsagi, Felligyel6 Bizottsagi tag neve:

A FELSZABDULAS MGTSZ. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
szamu aitaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
rendelkezése szerinti AdatkezelS6nek mintstl. Ezen jogszabalyok szerint az
adatkezeldnek biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
szemelyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Személyes adat: személyes adatnak minésil az azonositott vagy azonosithato
termeszetes személyre (,érintett"} vonatkozo barmely informacié; azonosithato az a
természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett médon, kilénésen valamely
azonosito, peidaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a
termeszetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithato.

A fentiek alapjan a kévetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett Adatkezel6nél az
lgazgatosagi és/vagy FB tagsagi jogombol eredé ellendrzési tevékenységem
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag elienérzési feladataim
teliesitése céljabol kezelem , mas célra nem hasznalom, azokat, illetéktelen
szeméilyel nem kozldém és nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaferést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezetiség Igazgatosagi és/vagy
FB tagsagi jogviszonyom fennaliasat kévetden korlatlan ideig terhel.

Kelt, 20 ev ho nap

lgazgatosagi, FB tag alairasa
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

sorszam

ideje

Adattovabbitas
cimzettje

Erintett
neve/Erintettek kore

Tovabbitok adatok

Adattovabbitas indoka

Megjegyzés
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ADATVEDELMI! INCIDENSEK NYILVANTARTASA

sorszém

Incidens
Ideje

Incidens megnevezése

Erintett
neve/Erintettek kire

Erintett Személyes
Adatok

Incidens Hatasa

Intézkedések
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sorszam

Megkeresés |deje

Erintett neve

Megkeresés Targya

Intézkedések

Megjegyzések
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TOVABBI ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELEROL

Amely [étrejott

Egyrészrél az Adatfeldolgozo:
Szekhelye
Adobszam:

(tovabbiakban: ,Titoktartasra kételezett”)

Masrészrél az Adatkezeld: Felszabadulas MGTSZ
Székhelye: 6914 Pitvaros, Mez6hegyesi ut 37.
Adbszam: 10080151-2-06

koz6tt az alabbiak szerint:

A Felszabadulas MGTSZ, mint Adatkezelé képviseldjeként hozzajarulok ahhoz,
hOgY @ oo , mint Adatfeldolgozd - a kdztik

létrejott................ sz.. Megallapodas teljesitéséhez - az alabbiakban részletezett
tovabbi Adatfeldolgozokat alkalmazzon:

Kelt: , 20 ev hénap nap

Adatkezeld Adatfeldolgozé




